I  . TUGAS , WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB PENGURUS  WILAYAH 

a) Pengurus memiliki kewenangan untuk mengurus , mengatur dan memimpin segala kegiatan organisasi sehari – hari

b) Pengurus berwenang untuk melakukan pembinaan kepada pengurus Lokal dan coordinator tingkat kecamatan 

II .  TUGAS , WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB  DEWAN PERTIMBANGAN DAN PENASEHAT WILAYAH ( DPP )

a) Dewan Pertimbangan dan Penasehat Wilayah memiliki kewenangan untuk memberikan nasehat dan pertimbangan serta pengawasan yang berkaitan dengan peraturan / kegiatan organisasi ditingkat wilayah 

b) Bertugas secara aktif dalam memberikan nasehat dan pertimbangan kepada pengurus wilayah baik diminta atau tidak

c) Berwenang untuk mengingatkan secara lisan maupun tertulis kepada pengurus wilayah apabila menurut penilaiannya akan menyimpang atau telah menyimpang dari kode etik serta ketentuan – ketentuan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga RAPI 

d) Berwenang meminta kepada pengurus wilayah untuk menyelenggarakan rapat pengurus apabila terdapat hal – hal yang cukup penting untuk dibahas atau diselesaikan 

e) Apabila permintaan Dewan Pertimbangan dan Penasehat Wilayah tidak ditanggapi oleh pengurus wilayah , maka DPP Wilayah dapat meneruskannya kepada pengurus setingkat diatasnya yaitu Pengurus Daerah

f) Bertanggung jawab kepada pengurus Daerah 

III . TUGAS , WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB PENGURUS HARIAN WILAYAH 

1 .  KETUA  WILAYAH 

a) Berwenang bertindak untuk dan atas nama organisasi RAPI , baik keluar maupun kedalam

b) Dalam kedudukannya , ketua adalah penyelnggara dan penanggung  jawab organisasi dalam arti seluas – luasnya 

c) Berwenang untuk menetapkan kebijakan – kebijakan pengurus wilayah yang dianggap perlu untuk dikeluarkan dalam rangka melaksanakan amanat hasil MUSWIL yang tidak bertentangan dengan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga organisasi RAPI

d) Bertanggung jawab kepada MUSWIL dan atau pengurus Daerah

2 .  WAKIL KETUA I 

a) Membantu Ketua Wilayah dalam melaksanakan tugas – tugas kepengurusan sehari – hari , khususnya tugas – tugas koordinasi untuk melaksanakan program kerja yang diamanatkan pada MUSWIL

b) Mewakili Ketua Wilayah apabila Ketua Wilayah berhalangan dan atau mewakili Ketua Wilayah apabila terdapat pendelegasian tugas

c) Melakukan koordinasi dengan Wakil Ketua II didalam melaksanakan tugas – tugas kepengurusan sehari – hari , terutama dalam hal melaksanakan program kerja yang diamanatkan pada MUSWIL

d) Mewakili wakil ketua II apabila dalam melaksanakan tugasnya wakil ketua II berhalangan

e) Bertanggung jawab kepada Ketua Wilayah

3.  WAKIL KETUA II

a) Membantu Ketua Wilayah dalam melaksanakan tugas – tugas kepengurusan sehari – hari , khususnya tugas – tugas koordinasi untuk melaksanakan program kerja yang diamanatkan pada MUSWIL

b) Mewakili Ketua Wilayah apabila Ketua Wilayah berhalangan dan atau mewakili Ketua Wilayah apabila terdapat pendelegasian tugas

c) Melakukan koordinasi dengan Wakil Ketua I didalam melaksanakan tugas – tugas kepengurusan sehari – hari , terutama dalam hal melaksanakan program kerja yang diamanatkan pada MUSWIL

d) Mewakili wakil ketua I apabila dalam melaksanakan tugasnya wakil ketua II berhalangan

e) Bertanggung jawab kepada Ketua Wilayah

4 .   SEKRETARIS

a) Membantu Ketua Wilayah dalam menyelenggarakan kegiatan administrasi organisasi serta mempersiapkan laporan – laporan dan surat – surat yang harus dikeluarkan sesuai dengan keperluannya

b) Bersama – sama dengan Ketua Wilayah menanda tangani surat – surat yang dikeluarkan terutama surat – surat keputusan yang dikeluarkan oleh pengurus wilayah

c) Melakukan koordinasi dengan para wakil ketua didalam penyelenggaraan rapat – rapat pengurus

d) Berkoordinasi dengan Ketua dan para Wakil ketua dalam hal pelaksanaan program kerja yang berkaitan dengan dukungan administrasi kepengurusan 

e) Memberikan pelayanan kepada para pengurus Lokal dan koordinator tingkat kecamatan 

f) Bertanggung jawab kepada Ketua Wilayah 

5 .  WAKIL SEKRETARIS

a) Membantu Sekretaris didalam melaksanakan tugas – tugas keadminstrasian organisasi sehari – hari

b) Berkoordinasi dengan Sekretaris dalam memberikan pelayanan kepada para pengurus Lokal dan koordinator  tingkat kecamatan

c) Mewakili sekretaris dalam melaksanakan seluruh tugas – tugasnya , apabila didalam pelaksanaan tugasnya sekretaris wilayah berhalangan

d) Bertanggung jawab kepada Ketua Wilayah

6 .  BENDAHARA 

a) Membantu Ketua Wilayah didalam keuangan organisasi 

b) Bersama – sama dengan Ketua Wilayah menanda tangani giro pos pengeluaran dana yang disetujui untuk kepentingan  organisasi 

c) Melakukan pembukuan keuangan organisasi secara utuh untuk keperluan laporan keuangan yang akan disampaikan kepada organisasi baik Daerah , Wilayah dan Lokal

d) Bertanggung jawab kepada ketua wilayah

7  . BAGIAN ORGANISASI DAN KOORDINASI ANTAR LOKAL 

a) Melaksanakan program kerja hasil MUSWIL secara bertahap dan teratur sesuai dengan skala prioritas yang ditetapkan 

b) Menginventaris seluruh hal yang berkaitan dengan permasalahan organisasi dan kendala – kendala didalam melaksanakan program kerja organisasi serta menyampaikan kepada ketua wilayah untuk dicari solusinya pada rapat pengurus , baik rapat pengurus wilayah maupun rapat koordinasi dengan para pengurus Lokal dan koordinator tingkat kecamatan  

c) Melakukan koordinasi dengan bagian – bagian yang ada distruktur kepengurusan wilayah agar dalam pelaksanaan tugasnya saling bersinergi

d) Melakukan koordinasi dengan Lokal – Lokal dan atau koordinator tingkat kecamatan didalam melaksanakan tugasnya dengan tetap dibawah Koordinasi para wakil ketua dan atau ketua wilayah

e) Mengadakan evaluasi atas program kerja yang telah dilaksanakan agar dapat ditetapkan kebijakan selanjutnya oleh ketua wilayah 

f) Mengadakan sosialisasi atas peraturan dan ketentuan yang dikeluarkan baik oleh Pemerintah , Pengurus Pusat , Pengurus Daerah , maupun Pengurus Wilayah

g) Membuat laporan – laporan yang dibutuhkan oleh ketua wilayah agar dapat dijadikan dasar untuk menetapkan kebijakan lebih lanjut

h) Melakukan proses penerimaan pengurusan perijinan yang diterima dari pengurus Lokal serta menindak lanjuti dengan proses oleh pengurus wilayah untk diteruskan kepada pengurus Daerah 

i) Bertanggung jawab kepada para wakil ketua dan atau ketua wilayah 

8 . BAGIAN  PENDIDIKAN DAN KADERISASI 

a) Melaksanakan program kerja hasil MUSWIL secara bertahap dan teratur sesuai dengan skala prioritas yang ditetapkan 

b) Menginventaris seluruh hal yang berkaitan dengan permasalahan organisasi dan kendala – kendala didalam melaksanakan program kerja organisasi serta menyampaikan kepada ketua wilayah untuk dicari solusinya pada rapat pengurus .

c) Melakukan koordinasi dengan bagian – bagian yang ada distruktur kepengurusan wilayah , agar dalam pelaksanaan tugasnya saling terkait

d) Melakukan koordinasi dengan Lokal – Lokal dan atau koordinator tingkat kecamatan didalam melaksanakan tugasnya dengan tetap dibawah Koordinasi para wakil ketua dan atau ketua wilayah

e) Mengadakan evaluasi atas program kerja yang telah dilaksanakan agar dapat ditetapkan kebijakan selanjutnya oleh ketua wilayah 

f) Bersama – sama dengan bagian lain dan pengurus Lokal melakukan pembinaan kepada calon anggota RAPI

g) Memberikan laporan – laporan kepada ketua wilayah untuk dijadikan ketetapan atau kebijakan lebih lanjut

h) Memberikan pendidikan dan pelatihan kepad para pengurus Lokal , agar didalam menjalankan roda organisasi bisa sesuai dengan tujuan organisasi

i) Mengadakan pembinaan bagi para pengurus Lokal , dalam rangka 7mencari kaderisasi 

j) Bertanggung jawab kepada para wakil ketua dan atau ketua wilayah

9 . BAGIAN PROGRAM KERJA , HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA DAN HUMAS 

a) Melaksanakan program kerja hasil MUSWIL secara bertahap dan teratur .

b) Berkoordinasi dengan Lokal – lokal dalam melaksanakan tugas , dan tetap dibawah koordinasi para wakil ketua dan atau ketua wilayah

c) Dalam rangka sosialisasi kepada halayak luas mengenai keberadaan organisasi , diharapkan dapat melakukan kerjasama berbagai pihak baik secara internal maupun eksternal  .

d) Menginvetaris permasalahan , kendala organisasi dan pengurus dalam melaksanakan program kerja 

e) Bertanggung jawab kepada wakil ketua dan atau ketua wilayah 

RAPI ACEH

